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UMOWA NR 4/…./BBB/…./2012

O ŚWIADCZENIU USŁUG SZKOLENIOWO-DORADCZYCH PO PRZYZNANIU WSPARCIA FINANSOWEGO NA ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI
projektu: „BIZNESKLASA BEZ BARIER”
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013

Priorytet VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
Nr Umowy z instytucją wdrażającą (Instytucją Pośredniczącą II stopnia1) 
o dofinansowanie projektu: umowa z dnia 21.12.2011r. aneksowana w dniu 13.03.2012r.  nr UDA-POKL.06.02.00-02-101/11-01.

zawarta w 
……………. w dniu 
……………………………...….

pomiędzy:
Dolnośląską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Szczawnie-Zdroju

ul. Szczawieńska 2, wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez

Sąd Rejonowy dla Wrocławia Fabrycznej,  IX Wydział Gospodarczy KRS 

pod numerem KRS 0000043944, Zarząd której tworzą: 

Sławomir Hunek - Prezes Zarządu, Artur Sawrycz - Wiceprezes Zarządu, 

posiadającą kapitał akcyjny 9 790 000,- zł, Regon 890004750,

zwaną dalej „Beneficjentem”,

reprezentowaną przez:………………………………………………………………...….
na podstawie pełnomocnictwa stanowiącego załącznik do Umowy

a

…………..……………………………………………………………………………………….

< pełne dane Beneficjenta pomocy >, zwanym dalej „przedsiębiorcą”
Strony uzgodniły, co następuje:
§ 1

Przedmiot umowy

1.  Przedmiotem niniejszej Umowy o świadczeniu usług szkoleniowo-doradczych po przyznaniu wsparcia finansowego na rozwój przedsiębiorczości jest udzielenie przez Beneficjenta specjalistycznego wsparcia szkoleniowo - doradczego.
2.  Wsparcie, o którym mowa w ust. 1, stanowi pomoc de minimis, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598).
3. W przypadku niedotrzymania warunków dotyczących udzielania pomocy de minimis przedsiębiorca zwraca całość uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaległości podatkowych od dnia udzielenia pomocy. 
4. Całkowita kwota pomocy na świadczenie usług szkoleniowo-doradczych wynosi ………………….PLN (słownie:…………………………...………………………...PLN)
.
§ 2
 Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze - postanowienia szczegółowe
1. Beneficjent zobowiązany jest do sporządzenia zaktualizowanego Indywidualnego Planu Działań (stanowiącego załącznik do niniejszej Umowy) dla przedsiębiorcy otrzymującego   specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze, określającego zakres tematyczny, czas trwania i realizacji, wartość usług szkoleniowo – doradczych świadczonych na rzecz przedsiębiorcy od dnia rozpoczęcia przez niego działalności gospodarczej
.
2. Beneficjent, w dniu podpisania Umowy, zobowiązany jest wydać przedsiębiorcy zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem określonym w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354, 
z późn. zm.).
3. Przedsiębiorca zobowiązany jest przechowywać dokumentację związaną z otrzymaną pomocą przez okres 10 lat licząc od dnia podpisania niniejszej Umowy.
4. W przypadku likwidacji lub zawieszenia przez przedsiębiorcę działalności gospodarczej podczas korzystania z pomocy objętej Umową oraz w czasie 12 kolejnych miesięcy liczonych od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej przedsiębiorca, który otrzymał wsparcie ma obowiązek zwrotu kwoty stanowiącej wartość otrzymanego wsparcia wraz z odsetkami ustawowymi.
5. Przedsiębiorca, który otrzymał wsparcie doradcze, ma obowiązek dokonania zwrotu kwoty stanowiącej wartość otrzymanego wsparcia wraz z odsetkami ustawowymi, jeżeli posiadał wpis do rejestru Ewidencji Działalności Gospodarczej, był zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sądowym lub prowadził działalność na podstawie odrębnych przepisów (w tym m.in. działalność adwokacką, komorniczą lub oświatową) w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu
, zostały naruszone inne warunki umowy, przepisy prawa oraz zasady obowiązujące w ramach PO KL dotyczące przyznania tych środków.
6. Zmiana statusu prawnego lub formy prawnej działalności gospodarczej w trakcie otrzymywania specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego objętego Umową wymaga zawarcia Aneksu do umowy na otrzymanie wsparcia finansowego i akceptacji Beneficjenta. 
§ 3 
Okres i zakres udzielanego wsparcia szkoleniowo-doradczego
1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest od dnia……………… do dnia…………….……
2. Wnioskowany zakres doradztwa (rodzaj wsparcia doradczego) obejmuje: 

……………………...……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………...……………….…………………………………………………………………………………...………………….………………………………………………………………………………...................................

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

3. Przedsiębiorca jest zobowiązany do korzystania ze wsparcia stanowiącego przedmiot niniejszej Umowy w terminie i zakresie wskazanym w ust. 1 i 2. 
§ 4 
Obowiązki kontrolne
1. Przedsiębiorca jest zobowiązany poddać się kontroli uprawnionych organów w zakresie prawidłowości korzystania z przyznanego niniejszą Umową specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego, udzielanego w oparciu o zasadę de minimis, zgodnie z zapisami 
§1 ust. 2 niniejszej Umowy.
2. Obowiązek kontroli i monitorowania w zakresie prawidłowości korzystania z przyznanego wsparcia przez przedsiębiorcę spoczywa na Beneficjencie, a przedsiębiorca zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Beneficjenta o wszelkich okolicznościach mogących zakłócić lub opóźnić prawidłowe wykorzystanie przyznanego specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego.
3. W przypadku, gdy przedsiębiorca nie dokonał w wyznaczonym terminie zwrotu, o którym mowa w §2 ust. 4 i 5, Beneficjent podejmie czynności zmierzające do odzyskania należnych środków, z wykorzystaniem dostępnych środków prawnych. Koszty czynności zmierzających do odzyskania środków stanowiących wartość wykorzystanego wsparcia obciążają przedsiębiorcę.
4. O czynnościach podjętych w związku z sytuacją, o której mowa w ust. 3, Beneficjent informuje instytucję wdrażająca (Instytucję Pośredniczącą II stopnia) w ciągu 14 dni od dnia podjęcia tych czynności.
§ 5

Postanowienia końcowe
1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegają prawu polskiemu.
2. Wszelkie spory między Beneficjentem, a uczestnikiem związane z realizacją niniejszej umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta.
3. Umowę sporządzono w Szczawni-Zdroju, w języku polskim, w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta i jednym dla przedsiębiorcy.
4. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania jej przez obie strony.
§ 6

Załączniki
Załącznik 1. Wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego wskazujący wnioskowany zakres doradztwa.
Załącznik 2. Zaktualizowany Indywidualny Plan Działań doradztwa specjalistycznego.

Załącznik 3. Kopia wpisu do ewidencji działalności gospodarczej/KRS
.
W imieniu Beneficjenta  …………………………………………...…………………………... 

                                          (Imię i nazwisko oraz stanowisko osoby upoważnionej do podpisania aneksu do umowy)
……………………………..                                             ………………………………………

                      (data)                                                                                         (podpis)

W imieniu przedsiębiorcy  ………………………………………………………………. 

                                                        (Imię i nazwisko przedsiębiorcy – nazwa przedsiębiorstwa)
……………………………..                                             ………………………………………

                    (data)                                                                                              (podpis)

Załącznik nr 2 do Umowy nr 4/…../BBB/…./2012 o świadczenie usług szkoleniowo – doradczych 
po przyznaniu wsparcia finansowego na rozwój przedsiębiorczości
Zaktualizowany Indywidualny Plan Doradztwa Specjalistycznego
Imię i nazwisko uczestnika/czki projektu: …………………………………
Nr ID:………………..

Nazwa firmy i adres siedziby………………………………………………… 

Regon………………………………………………………………………….
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1Rolę instytucji wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia) dla Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia w województwie dolnośląskim pełni Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy.


� Jeśli dotyczy.


� Wartość specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego, o którym mowa w ust. 1 powinna być wyceniona przez Beneficjenta w oparciu o koszty projektu w tym zakresie.


� Za dzień rozpoczęcia działalności gospodarczej należy uznać dzień uzyskania wpisu do Ewidencji Działalności Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sądowego.


� Wykluczenie to nie dotyczy osób posiadających zarejestrowaną działalność gospodarczą poza granicami Polski.


� Niepotrzebne skreślić.
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